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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B | Adbipalla S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar1 icin sistemli ve planli bir calismay1
kacimilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen
ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katiime: bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir. Belirlenen stratejik
amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2019 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Mudiirligiimiiz Strateji Gelistirme Bolimii calisanlarina tesekkiir

ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Kadir OZDEN
Okul Mudiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad1 Unvani Adi Soyad1 Unvani
1-Kadir OZDEN Okul Miidiirii 1-Kadir OZDEN Okul Miidiirii
2-Murat AYDIN Miidiir Yardimeist | 2-Erdal YEMYESIL Ogretmen
3-Biilent ATES Okul Aile Bir. Bsk. | 3-Muzaffer YILMAZ Ogretmen
4-Cengiz CAKMAKTAS O.A.B. Yon. Kur. U | 4-Ahmet SEZER Ogretmen
5-Deniz TETIK Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Okulun Kisa Tanitimi
Okulumuz 1939 yilinda birlestirilmis siufli olarak ilk kez acilmis, daha sonra bes derslikli olarak devam etmis,8 yillik temel
egitime gecilince 6-7 ve 8. Siniflar eklenmis, okulun fiziki kapasitesi yetersiz gelmesinden dolay1 2002 yilinda 16 derslikli yeni bir okul
yapilarak 2003 yilindan itibaren yeni binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.
2016 yilinda 4+4+4 sistemine gecildikten sonra Ortaokul ve ilkokul olarak ayni binada egitim-ogretime devam edilmektedir. Okulun

binasi ilkokul olarak belirlenmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ii: IZMIR Tlgesi: TORBALI
Adres: Yeni Mahalle 535 Sokak No:9 Cografi Konum (link): |..............
Telefon
0 (232) 865 12 03 Faks Numarasa: -
Numarasi:

e- Posta Adresi:

728731@meb.k12.tr - 728729@meb.k12.tr

Web sayfas1 adresi:

http:/ /80vilcaybasiilkokulu.meb.k12.tr
http:/ /80yilcaybasiortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: |728731 - 728729 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 Toplam Calisan Sayis1 |44
Kiz 242 Kadmn 24
. ] Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 263 Erkek 10
Sayis1
Toplam |505 Toplam |34
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 21
v . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :15 11
Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 30 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 5

Miktari

Siiresi



mailto:728731@meb.k12.tr
http://80yilcaybasiilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiria ve Mudur Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 2 10 12
Brans Ogretmeni 9 13 22
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 18 25 43




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin +2 | Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 23 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7996 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7445

Okul Kapali Alan (m2) 551

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasmufi / A Subesi 29 20 49 5/A 12 8 20
1. Siuf / A Subesi 9 7 16 5/B 11 9 20
1. Siuf / B Subesi - 10 17 5/C 11 9 20
1. Siuf / C Subesi 11 7 18 6/A 12 12 24
1. Stnif-Orta-Agir Otistik / A 1 0 1 6/B 10 10 20
1. Siuf-Agr Zihinsel / A 1 1 2 6/C 8 10 18
2.Smif / A Subesi 9 10 19 7/ A 15 11 26
2. Smif / B Subesi 10 10 20 7/B 13 11 24
2. Sinif / C Subesi 12 5 17 7/C 12 9 21
2. Sinif-Orta-Agir Otistik / A 0 1 1 8/A 9 11 20
3.Smuf / A Subesi 6 8 14 8/B 13 8 21
3. Smuf / B Subesi 5 3 13 8/C 13 7 20
3. Siuf / C Subesi 7 8 15

3. Smif-Agir Zihinsel / A 1 0 1

4. Sinif / A Subesi 7 9 16 505
4. Sinaf / B Subesi 6 11 17

4. Sinuf / C Subesi 7 9 16

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkallh Tahta Sayist 17 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 13 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 14.012,00 TL 13.81,33 TL
2017 7.858,40 TL 11.034,49TL
2018 15.164,31 TL 16.229,40 TL




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déhil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

80. Y1l Caybast ilk-orta okulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilime bir yap1 olusturmak
icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gortilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmstir.
Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmustir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli
Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ztimre toplantilar: gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1, Kaymakamlik, flce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari,
Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, Ilce Saghk Mudurligt, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar,
Tarim Ilce Midirligi, , Medya... vb

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara fliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadar.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Calisan: Kurum calisanlaridir.

Miigteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren
kuruma mensup olmayan, ancak iriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir(Ogrenci-veli). I¢ miisteriler; kurumda

calisanlardir.



Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek {izere kendi secimine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan
ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi secimi tizerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarikgi: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢c duydugu kaynaklar: temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/ {iretim siirecinin ¢iktisidir. Tablo 4: Paydas Listesi

80. YIL CAYBASI ILKOKULU /JORTAOKULU PAYDAS ANALIZI
Z M o Onem derecesi
PAYDASIN PAYDAS o ) i = <Mﬂ 5 ﬁ LZE = é é
g = &2 5 > o >
ADI TURU NEDEN PAYDAS 2ES9 22| <E| 2 < g g
T Y & FEO | BoO < A o©
< = O = .
- n = - o
cT1s Esses MEB politika iiretir, genel
gilll(lgnlilgvlilm I]’)f da biitce merkezden gelir, \ V
5 yaas Hesap verilen mercidir.
D1 Kurumumuzun iistii
Kaymakamlik Pa§ da konumunda olup, hesap J 1
ydas verilecek mercidir.
Miidiirliigiine bagli okul ve
: c1rs kurumlari belli bir plan
g? ;zti1:/1n1111 Dis dahilinde yonetmek ve N N 1
Ni;ii diirliisii Paydas denetlemek, inceleme ve
i sorusturma islerini
yiiriitmek.
D1 Ilk ve Ortaokullar tedarikci
Okullar Pa§ da konumundadir. V \ V v 1
yeas Ortaogretimler stratejik




ortagimizdir.

Ogretmenler I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir.
-- M. Egitim 6gretim
Ozel Ogretim | Dis hizmetlerinde tamamlayici
Kurumlar: Paydas
unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
paydaslardir. i¢ ve dis
Ogrenciler I¢ Paydas | paydas kabul edilebilecegi
gibi i¢ paydas goriilmesi
daha uygundur.
Okulun egitim 6gretim
Okul Aile ic Pavda ortamlar1 ve imkanlarinin
Birlikleri ¢ taydas zenginlestirilmesi icin
calisir.
Memur ve . .. . .
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir.
Cevre diizenlemesi altyapiy1
Belediye Dis hazirlar
y Paydas )
Tlge Toplum Saglik taramalar1 yapar ve
e Dis ST\l & .
Saglig: Pavda koruyucu saglik 6nlemleri
Merkezi yaas alir.
Meslek Yaygin ve mesleki egitim
. Di1s g . .
odalari(Ticaret Pavda hizmetlerini yapar.
Odasi) ydas
Dis Okul dncesi ve yaygin
Vakiflar(Tema) Paydas egitim calismalarinda destek

sunar.




Muhtarliklar Dis Halk ile 11et.1 st v v
Paydas gerceklestirir.
Medya Dis Yazily, sozlii ve gorsel yayin N N
Paydas yapar.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Kurumumuzun 6zelliklerini ifade eden GZFT analizi i¢ ve dis paydaslarla yapilan yiiz ytize goriisme, fikir alisverisi, beyin

Firtinasi ve toplantilar sonucunda belirlenmistir.

Giiglii Yonler, Zayif Yonler

Giiglii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ulasim agisindan uygun yerde olmasi
Yonetici ve Ogretmenlerin fedakar
olmasi.

Ogrencilerle iletisimin giiclii olmas.
Teknolojiyi yakindan takip edip,
kullanmamuz.

Diger kurumlarla gticlii bir iletisimin
olmas1

1. Ulasim Kolayliginin Olmasi
2.Problem ¢6zme odakli yonetim sistemi
3.Calisanlarimizin ve hizmet alanlarin
kurumumuza duydugu gtiven ve giiclii
bir isbirligi

4. Teknolojik gelismelerin takip edilmesi
5.Personel 6zliik haklarinin gozetilmesi
6.Geng dinamik ve idealist bir 6gretmen
kadrosuna sahip olunmasi.

Demokratik tavir sergileyen yonetim
anlayisina sahip olmasi.

Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla
isbirligi icerisinde olmasi.
Calisanlarin istek ve ihtiyaglarin
karsilamakta istekli olusumuz.

Diger kurumlarla gticlii iletisimimizin
olmasi.

Cevre ile olan saygin ve diizeyli
iliskimiz.

Velilerin okula olan giiven duygusunun
olmasi

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1-Kurumun fiziki yapisi

2-Personel sayisi

3-Gosteri ve Konferansa uygun alanlarin
bulunmayisi

4-Soyunma odalarinin olmamasi
5-Anasinifi uygulama bahgesinin

1-Kurumun fiziki yapisi

2-Personel sayis1

3-Gosteri ve Konferansa uygun alanlarin
bulunmayisi

4-Soyunma odalarinin olmamasi
5-Anasinifi uygulama bahgesinin

Sosyal ve sanatsal faaliyetleri
gerceklestirebilecek bir konferans
salonunun olmamasi.

Okulumuzdaki anasinifi
ogrencilerimizin oynayabilecegi alanin
olmamasi.




olmamas1

6-Okul Giivenligi.

olmamasi

6-Okul Giivenligi.

7-Farkl kiltiir,sosyo ekonomik
kosullarda yasayan 6grencilerin olmasi.
8-Velilerin Egitim Eksikligi ve ﬂgisizligi

Sportif faaliyetler i¢in 6grenci soyunma
odalarinin bulunmaysist.

Okul bahgesinin cok genis olmasi
nedeniyle giivenlik 6nlemlerinin yetersiz
kalisi.

Cevresel faktorlerden dolay1 Ogretmen
kadrosunun sayisal yetersizligi.

Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

[lgemizde egitimini devam ettirebilecek
bircok lisenin olmasi.

Hayirsever vatandaslarimizin okula
yardim etmeye goniillii olmasi.
Velilerimizin sosyal etkinliklere katilmasz.

Geng, dinamik,fedakar ve birikimli bir
kadroya sahip olmasi.

[lcemizde sanayinin gelismis olmasi Sivil
toplum orgtitlerinin egitime katkilar.
Yerel yonetimin okulumuza katkilar:

Tlcemizin eski ve taninmus bir ilce olmast,
ulasimin kolay olmasi, memurlarin tercih
ettikleri oncelikli ilceler arasinda yer
almasi.

Sivil toplum orgtitlerinin egitime
katkilar1

Yerel yonetimin egitime olumlu bakis
agist.

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama ‘

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite




Ilkokul ve Ortaokul okul olarak ayni
binay1 kullanmamaiz.

Yeterli dersligin olmamasi.

Ogrenci sayisinin giderek artmasi.

Cevresel faktorlerden dolayr Ogretmen

kadrosunun sayisal yetersizligi.

Velilerin egitimi eksigi ve ilgisizligi

Ilcemizin g0¢ asir1 gog almasi
Ogrencilerimizin kota aliskanliklar edinebilecegi
sartlarda yasamasi.

Gelir dengesine dayali olarak 6grenci ve
velilerinin yasadig1 olumsuzluklar.
Mahalli hizmet ici egitim seminerlerinin
genellikle il merkezinde olmasi
nedeniyle ulasim sorunu yasanmasi.
STK ve ozel sektoriin okullara maddi
kaynak saglamada isteksiz olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Yontem:

Sorun/gelisim alanlar1 stratejik planlama tema ve amag¢ ayrimina uygun olarak ayristirilmis ve Ilge MEM Stratejik Plan
sorun/ gelisim alanlari ile uyumlu hale getirilmistir. 80. Y1l Caybasi ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planinin sorun/ gelisim

alanlar1 asagida belirtilmistir:

Egitim ve Ogretime Erisim Sorun / Geligsim Alanlar1

. ilkégretimde devamsizlik

¢ Okulumuza yonelik olumsuz alg1

e Kiz cocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
o Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erigimi

o Ozel ogretimin pay1

e Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar1

e Egitim 0gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler

e Okuma kiilttira
e Okul saglig ve hijyen
e Zararl aliskanliklar




o Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

o Ogretmen yeterlilikleri

e Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim
o Egitsel degerlendirme ve tanilama

e Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

e Hayat boyu rehberlik hizmeti

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar1

o Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili mevzuatin uygulanmasi
e Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
e Calisanlarin 6diillendirilmesi

e Hizmet ici egitim kalitesi

e Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

o Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

e Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimin yetersizligi

o Ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik smiflar

e Donatim eksiklerinin giderilmesi

e Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

e Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

e Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siniflarinin problemlerinin ¢oziilmesi

e Insaat ve emlak galismalarimn yapilmasindaki zamanlama

e Okul-Aile Birlikleri

e Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biittin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

e Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda tist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

e Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

o Istatistik ve bilgi temini

e Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu



e Bilgiye erisim imkénlarmin ve hizinin artirilmasi
e Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

e Mobil uygulamalarin yayginlastirilmasi

o Is giivenligi ve sivil savunma

e Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

e Is siireclerinin cikarilamamasi

e Birokrasinin azaltilmast

e ¢ Denetimin anlagilirlik-farkindalilik diizeyi

BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ  :Ogrencilerimizi; sosyal ve kiiltiirel acidan donamimli, demokratik anlayisi benimsemis, yeteneklerinin farkina

varan, toplumayon vererek modern toplumun olusmasina katki saglayacak 6z giiven sahibi bireyler olarak yetistirmek icin variz.

VIZYONUMUZ  :Gelecek icin Egitim

TEMEL DEGERLERIMIZ
e Ben" yerine ,biz" felsefesini benimseriz. e Kisileri degil, stiregleri sorgulariz.
e Farkliliklarimizin zenginlik olduguna inaniriz. e Demokrasi kiilttirtinti ve hosgoriiyt 6ztimseyen bir
e Sorumluluklarimizin farkindayiz. kurumuz.
o Firsat esitligi temel diistincemizdir. e Degisimin degismeyen tek kavram oldugu inancindayiz.
e Ortak akildan hareketle sorunlarimiza ¢6ziim arariz. e Ogrenci odakli egitim anlayisina sahip bir érgiitiiz.

e Zaman zamaninda degerlendiririz.



Degerlerimizden ddiin vermeden kaliteye ulasmak temel
politikamizdir.

Atatiirk ilke ve Inkilaplarma aykiri is yapmayiz.

Egitime yapilan Yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi

Bilgi toplumu olmanin geregine inanir, egitim
teknolojisinin tirtinti olan ekipmanlar1 kullanmaya ve
ogrencilere kullandirmaya calisiriz.

Karar stireclerine herkesin katilimini saglariz.

veririz. e Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.
e Insanlar1 suglamaz, siiregleri sorgulariz. e Her anlamda 6grencilerimize
e Basar1 ve basarisizlik hepimizindir.
e iyi model olmaya calisiriz

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliik ve

dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amacg 1:

Her bireyin iyi bir vatandas olmasi igin Atattirk ilkelerine bagli, demokrasi kiilttirii ve degerlerini benimsemis, insan haklarina

saygili, bedenen ve zihinsel olarak saglikli ve dengeli yetismis, gevreye duyarli, 6zgiivenini kazanmus bireyler yetistirmek.
Stratejik Hedef 1.1.

Birinci Sinif Ogrencilerimizin gerekli okuma ve yazma becerilerini alarak tist siniflara davranislar1 bakimindan drnek bir 6grenci olarak

hazirlikli bir sekilde giden 6grenci sayisinin %100’e ulastirmak



Performans Gostergeleri 1. 1

SAM 1 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI
GOSTERGELERI Onceki Cari Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
Yillar Yil
SH 1.1. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG 1 | Okuma ve yazma
becerilerine sahip
olmay1 kazana

. .. 92 94 96 98 99 99 100 | 100 % 100
ogrencierin
sayilarinn takip
edilmesi
Tedbirler
FAALIYET VEYA PROJELER Sorumlu Baslama ve MALIYET

Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 75079 T 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)

1.1.1. Okul 6ncesi 6grencilerinin Okul idaresi ve 01/06/2019
donem sonunda birinci siniflara Ogretmenler 12/05/2025
ziyaret edilmesi

1.1.2. Okul 6ncesi velilere Haziran Okul idaresi ve 01/06/2019

ay1 icersinde birinci sinifla ilgili Ogretmenler 12/05/2025
seminer verilmesi
1.1.3. Okul acildig1 Eyliil ayinda Okul idaresi, 01/06/2019
rehberlik servisi tarafindan Rehberlik Servisi, 12/05/2025
birinci sinif velilerine seminer Ogretmenler

verilmesi




1.1.4 Okuma ve yazma Okul idaresi ve 01/06/2019
calismalarinda uygulanacak olan Ogretmenler 12/05/2025
ol¢me ve degerlendirme
etkinliklerinin, 6grencileri
okuma ve yazma becerilerini
kullanmaya yonlendirecek
sekilde olmasi

STRATEJIK HEDEF 1. 2.

Okulumuzda miifredat programina uygun bir sekilde 6grencilerimizin ikinci 4 yillik (ortaokul) egitime gerekli bilgi beceri davranislar
alarak sorumluklularini bilen bir 6grenci olarak yetistirmek

Performans Gostergeleri 1. 2.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 PERFORMANS Onceki Cari ) )
GOSTERGELERI Yillar Yil Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |1.1. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
[lkokul dénem
sonunda o0grencilerin
PG 1 hazir bulunusluk 86 88 90 92 94 96 98 | 100 % 100
diizeylerini
Olctilmesi
Tedbirler
FAALIYET VEYA PROJELER Sorumlu Baslama ve MALIYET

Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 75019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)




1.2.1Temel derslerde uygulanacak | Okul idaresi ve 01/06/2019
tiim ol¢me ve degerlendirme arag ogretmenler, rehber 12/05/2025
ve etkinliklerin 6grencileri iist Oretmenler
diizey diizey diisiinme becerilerini
kullanmaya yonlendirecek sekilde

diizenlenmesi
1.2.2 Dérdiincii sinifin son Okul idaresi ve 01/06/2019
sinifinda yazili ve ortak sinavlarda | 6gretmenler 12/05/2025

ikinci dort yillik basamaklardaki

soru tiplerine yakin simavlar

yapilmasi
1.2.3. Kazanilmayan kazanim veya | Okul idaresi, 01/06/2019
davraniglarin hemen belirlenip Rehberlik Servisi, 12/05/2025

telafi edebilmek icin etkinliklerin | Ogretmenler
belirlenen program dogrultusunda
tekrar edilmesi

1.2.4 Her kazanim sonunda Okul idaresi ve 01/06/2019
degerlendirme etkinliklerin ogretmenler 12/05/2025
artirilmasi

STRATEJIK HEDEF 1. 3.

Okulumuzda miifredat programma uygun bir sekilde oOgrencilerimizin orta Ogretime gerekli bilgi beceri davranislari alarak
sorumluklularini bilen bir 6grenci olarak sinif ge¢me basarisin yiikseltmek.

Performans Gostergeleri 1. 3.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 1 PERFORMANS - ] Cari ] .
GOSTERGELERI Onceki Yillar Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1.1. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG | 1 Ortaokul dénem 86 | 88 90 2 | 9 | 9% | 98 % 100
sonunda ogrencilerin 100




hazir bulunusluk
duizeylerini olgiilmesi

artirilmasi

Tedbirler
FAALIYET VEYA PROJELER Sorumlu Baslama ve MALIYET
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi [ 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
1.2.1Temel derslerde uygulanacak | Okul idaresi ve 01/06/2019
tiim ol¢me ve degerlendirme arag ogretmenler, rehber 12/05/2023
ve etkinliklerin 6grencileri iist Oretmenler
diizey diisiinme becerilerini
kullanmaya yonlendirecek sekilde
diizenlenmesi
1.2.2 Sekizinci sinifin yazili ve Okul idaresi ve 01/06/2019
ortak simnavlarda TEOG Ogretmenler 12/05/2023
sinavlarindaki soru tiplerine yakin
sinavlar yapilmasi
1.2.3. Kazanilmayan kazanim veya | Okul idaresi, 01/06/2019
davranislarin hemen belirlenip Rehberlik Servisi, 12/05/2023
telafi edebilmek icin etkinliklerin | Ogretmenler
belirlenen program dogrultusunda
tekrar edilmesi
1.2.4 Her kazanim sonunda Okul idaresi ve 01/06/2019
degerlendirme etkinliklerin ogretmenler 12/05/2023




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlariin mevcut imkanlarmimn en iyi sekilde kullamlarak her kademedeki

bireye ulusal ve uluslararas: olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirarak, okumaya ve arastirmaya zaman ayiran , kendini sozlii ve yazili olarak

ifade edebilen 6grenciler yetismesini saglamak.
STRATEHK HEDEEF 2. 1.

Okulumuzda 6grenci basina diisen kitap okuma oranini her yil diizenli olarak %10 oraninda artirmak

Performans Gostergeleri 2.1

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 PERFORMANS Onceki Cari ] )
GOSTERGELERI Yillar Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH | 1.1. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023
PG | 1 Ogrenci bagina 10 20 30 | 20 | 50 |6 | 70 | 8 % 80
okunan kitap sayisi




Tedbirler

FAALIYET VEYA PROJELER Sorumlu Baslama ve MALIYET
Birim/Gube/Kigi | Bitis Tarihi [ 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023 [ Toplam
(TL) | (TL) | (TD) | (TL) | (TL) |  (TL)
1.2.En cok kitap okuyan Okul idaresi ve 01/06/2019 100 | 200 | 300 | 350 | 400
ogrencilerin ddiillendirilmesi ogretmenler, rehber | 12/05/2023
Oretmenler
1.2.2” Torbal1 Okuyor Tlge Milli Egitim 01/06/2019 100 | 200 | 300 | 350 | 400
“kapsaminda 6grencilerin Midurlagu Okul 12/05/2023
okumaya tesvik edilmesi idaresi ve
Ogretmenler
1.2.3. Ailelerin kitap okuma ile Okul idaresi, 01/06/2019 100 | 150 | 150 | 200 | 200
ilgili bilgilendirilmesi Rehberlik Servisi, 12/05/2023
Ogretmenler
1.2.4 Ailelerin evde ¢ocuklarina Okul idaresi ve 01/06/2019 100 | 150 | 150 | 200 | 200
kitap okuma saati ogretmenler, 12/05/2023
diizenlemelerinin tesvik edici rehberli servisi
calismalar yapilmasi

STRATEJIK HEDEF 2. 2

Okulumuzdaki 2-8 sinif 6grencilerinin ortaokulda 6grenimlerinin en iyi sekilde devam edebilmeleri icin gerekli Ingilizce dil

yeterliligine sahip 6grenciler yetistirmek.



Performans Gostergeleri 2. 2

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 PERFORMANS Onceki Cari . .
GOSTERGELERI Yillar Yil Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH | 1.1. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Dynet sisteminin en
pG | 1 | Iyisekildeokuldave 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 % 90
evde uygulanmasinin 90
artirilmasi
Tedbirler 2.2
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
Okul idaresi ve
1.2.Dyned sisteminin evde de Ingilizce 01/06/2019
uygulanmasinin tesvik edilmesi | 6gretmenler, rehber | 12/05/2023 100|200 | 300 ) 350 | 400 1350
Ogretmenler
et ere Okul idaresi ve
1.2.2Dyn(?d ile 115111 al!elere ingilizce 01/06/2019 100 200 300 350 400 1350
seminer verilmesi v . 12/05/2023
ogretmenleri




STRATEJiK AMAC 3

Sosyal, sportif ve kiiltuirel faaliyetleri cesitlendirerek, 6grencilerin bu faaliyetlere katilarak ders disi zamanlarini verimli sekilde
degerlendirmelerini; sosyal ve kiiltiirel alanda kisisel gelisimlerini gticlendirerek, ruhsal ve bedensel zihinsel yoénden saghikl bireyler

olarak yetismelerini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 3.1

Okulumuzdaki sosyal,sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilan 6grenci sayisin1 %90” dan %100’]lara ¢ikarmak

STRATEJIK HEDEF 3.2.

Okulumuzda 2017 yil1 itibari ile 15 adet yapilan etkinliklerimizi, plan sonuna kadar her yil 2 veya 3 etkinlik artirarak 20 23y1l sonu
itibari ile 25 etkinlige cikarmak.

Performans Gostergeleri 3. 2

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 PERFORMANS Onceki Cari . .

GOSTERGELERI Yillar Yil Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1.1. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 1 Sportif, sosyal etkinlik 1 ’ 3 5 7 9 11 % 90

sayl1s1 14

Sportif, sosyal ve

PG 2 kiiltiirel etkinliklere 60 65 70 75 80 90 %90
katilim oran.




Tedbirler 3.3

. Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi %213 %gi‘)’ %gg %gg %gf)’ T‘g‘{;m
1.2.Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin Okul idaresi ve 01,/06,/2019
0grenci ve ogretmenlerle tespit ogretmenler, rehber 12/05,/2023 100 200 300 350 400
edilmesi Ogretmenler
1.2.Etkinlikler i¢in okuldaki Okul idaresi ve 01/06/2019
egzersiz ¢alismalarinin artirilmasi ogretmenleri 12/05/2023 100 200 300 330 400
1.2.3. Odiillendirme sisteminin Okul idaresi, 01/06,/2019
faaliyete gecirilmesi Rehberlik Servisi, 12/05,/2023 2000 | 300 | 4000 | 4000 | 5000
Ogretmenler

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap: stireglerini
tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma stireclerine biittinsel bir

yaklasimdir.

STRATEJIK AMAC 4

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek igin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin

etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisinu etkin hale getirmek.

STRATEJIK HEDEF 4. 1

Okulumuz ana sinif1 6grencilerine yonelik uygulama bahcesinin yapilmasini saglamak.



Performans Gostergeleri 4.1

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 PERFORMANS Onceki Cari . .
GOSTERGELERI Yillar Y1l Sonrald Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH | 1.1. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG | 1 Okul Oncesi 20 | 30 | 40 | 50 | 80 | 100 %100
Uygulama Bahgesi
Tedbirler 4. 10gretime Erisim
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
1.2.0kul Oncesi uygulama
basinn yaplabilmes icn | Ol dnetve | or/0s/2n9 | a0 | 000 | 1000 | 1000 10
ye P & ’ 12/05/2023 0 0 0 0 0

kuruluslari, hayirsever velilerle
goriismeler yapilmasi

ogretmenler

STRATEJIK HEDEF 4. 2

Okulumuzdaki hizmet alanlarinin memnuniyetini plan sonuna kadar %90 artiracak sekilde diizenlemek.

Performans Gostergeleri 3.2




PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 PERFORMANS Onceki Cari . .
GOSTERGELERI Yillar | Yil Sonraki Yl Hedefleri SP Donemi Hedefi
SH | 1.1. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Velilerimizin
PG | 1 | Okuldakihizmet 50 | 50 | 60 | 70 | 80 | 9 %90
alanlarindaki
memnuniyet Orani
Tedbirler 4.3
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
1.2. Velilerimizin 6grencileri Okul idaresi ve 01/06/2019
bekleyecegi alanlarin ogretmenler, 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
. 12/05/2023
olusturulmasi rehber 6gretmenler

STRATEJIK HEDEF 4. 3

Okulumuzun ihtiyaglar1 dogrultusunda, ontimtizdeki yillar igin gerceklesmesi ©ngoriilen yatirimlari belirleyip, bu yatirimlar:

yapilmasini %80 oraninda gerceklestirmek.



Performans Gostergeleri 4.3

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 PERFORMANS Onceki | Cari : :
GOSTERGELERI | Yillar | Yil Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi Hedefi
SH | 1.1. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuzdaki
PG 1 yatirimlarin 40 40 70 60 80 100 | 100 | 100 %80
gerceklesme oran
Tedbirler 4.4
FAALIYET VEYA PROJELER Sorumlu Baslama ve MALIYET
Birim/Jube/Kisi | Bitig Tarihi | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 [ Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TD) | (TL)
1.2. Yapilacak yatirimlarin Okul idaresi ve 01/06/2019 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 50000
planlamalarin yapilmasi Ogretmenler, 12/05/2023 0 0 0 0 0
rehber
Ogretmenler, veliler
1.2. Yapilacak yatirimlarin II,1lce | Okul idaresi 01/06/2019
MEM yatirim boliimii ile 12/05/2023

irtibata gecilmesi




V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

tena | STRATEJIK AMACLAR/ 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
HEDEFLER MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYET
:'t STRATEJIK AMAC 1
E Stratejik Hedef 1. 1-2-3 0 0 0 0 0 0
o STRATEJIK AMAC 2
3 Stratejik Hedef 2. 1 100 200 300 350 400 1350
2 Stratejik Hedef 2. 2 100 200 300 350 400 1350
STRATEJIK AMAG 3
- Stratejik Hedef 3. 1 0 0 0 0 0 0
§ Stratejik Hedef 3. 2 0 0 0 0 0 0
a Stratejik Hedef 3. 3 0 0 0 0 0 0
STRATEJIK AMAC 4
Stratejik Hedef 4. 1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
) Stratejik Hedef 4. 2 0 0 0 0 0
é Stratejik Hedef 4. 3 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Stratejik Hedef 4. 4 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Amaclarin Toplam Maliyeti: 3200 3400 3600 3700 3800 2700




KAYNAK TABLOSU

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

KAYNAKLAR (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Genel Biitge

Bagislar

Etkinlikler

Kantin 14000 14500 15000 15500 16000
Okul Aile Birligi

Otopark

Diger

Toplam

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik plan; planlama, organize etme, uygulama, izleme ve degerlendirme siireclerinden olusmaktadir. Stratejik planlama
devamli bir siire¢ oldugu igin dinamik faaliyetler toplulugudur. izleme ve degerlendirme stratejik planin en onemli evrelerinden

birisidir.



[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi; degerlendirme, uygulama sonuglarinin
amag ve hedeflere kiyasla olctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi; raporlama ise izleme
faaliyetinin temel aracidir (KMK, 2003).

[zleme ve degerlendirme siirecinde asagidaki sorularin cevaplari aranmaktadir;

J Ne Yaptik?

o Basardigimizi Nasil Anlar1z?

J Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?

o Neler Degistirilmelidir?

o Gozden Kacanlar Nelerdir?

Olgemedigimiz bir seyi denetleyemez ve yonetemeyiz. Bu nedenle, planlama siirecinde yillik hazirlanan performans programinda
hedeflerin 6lctilebilir hale gelmesine 6zen gosterilmistir. Hedeflere bagli olarak hazirlanan stratejiler, dis paydaslar (gortisme, calistay)
ve i¢ paydaslar (stratejik planlama ¢alis tayinda Kok Sorun Analiz Yontemi kullanilarak) ve ilgili birimlerin goriisleri alinarak titiz bir
calisma sonucu belirlenmistir. Bu stratejilere ait performans gosterge tablolar: olusturulmustur.

2019-2023 stratejik planinin onaylanip, yiirtirliige girmesinden sonra basglayacak izleme ve degerlendirme stireci, 80. Y1l Caybasi

[lkokulu/Ortaokulu Miidiirligii' niin amaglarina ne dlgtide ulastigini gosterecektir. Hedeflere heniiz ulagilamadiysa, elde edilen
verilere gore planlama stireci bir dongii seklinde devam edecektir. Yapilan izleme degerlendirme siireci sonrasinda hedeflerin
performans gostergelerini, donemin sartlarina uygun olarak revize edilmesi saglanacaktir.

Stratejilerin ytiirtitiilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme siirecinin yiiriitilmesinden de sorumlu olacaklardir.
Performans programinda ayrintili olarak belirtilen periyotlara uygun olarak, yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili
aksakliklar yasanmas: durumunda, sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve onleyici faaliyetler planlanacaktur.

[zleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda tist yonetime geri bildirim saglanarak, stratejik planin daha kaliteli, verimli ve
etkili bir sekilde gerceklestirilmesi saglanacaktir. Stratejik planin izleme ve degerlendirme siirecinden Strateji Gelistirme Birimi



gorevlendirilmistir. Planin uygulanmas: stirecinde birimler arasinda koordinasyon gorevi ve birimlere yonelik egitim, danismanlik
hizmeti de yine bu ekibe ait olacaktir.

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun igin performans gostergeleri ile ilgili veriler, diizenli olarak bir veri
tabani halinde Strateji Gelistirme Biriminde toplanarak degerlendirilecektir.

Stratejik planin performans olciimi ve degerlendirilmesinde hedefler bazinda belirlenen performans gostergeleri ile hedeflerin
gerceklesme oranlari ve yilda bir yapilacak olan paydas memnuniyeti anket sonuglar: esas alinacaktir.

Performans programinda belirtilecek faaliyetlere ait performans gostergelerine yonelik oOlctimler, stratejik planlama ekibinin
belirleyecegi araliklarla yapilacaktir.

[zleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile karsilastirilarak tutarhligi ve uygunlugu
ortaya konulacaktir. Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasilamamas: ihtimali ortaya ¢ikmasi durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

80. Y1l Caybasi ilkokulu/Ortaokulu Midiirliigi stratejik planinin basariya ulasmasi igin faaliyet alanlar1 cerevesinde, Stratejik
planlama koordinasyon ekibi 3’er aylik faaliyet raporlari hazirlayacaklardir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya
konulacag1 bu raporlar, faaliyetlerin stirekli gelistirilmesi i¢in plana 1s1k tutacaktir.

Avyrica stratejik planlama tist kurulunun hazirlayacag 6 aylik (Aralik - Haziran) faaliyet raporlari Ilge Strateji Gelistirme Birimi
tarafindan degerlendirilerek, okulumuzun hazirladiklari stratejik planlarinin gerceklestirme ytizdeleri hesaplanacaktir.

Kurumumuz izleme degerlendirmelerini dénem bitimlerinde yapacak, yillik faaliyet raporlarmi Haziran aymdaki verilerine gore
hazirlayacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



80. YIL CAYBASI iLK-ORTA OKULU MUDURLUGU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9.maddesi geregi ve Milli Egitim Bakanhig: 2018/16 Sayili Stratejik Plam
Genelgesi dogrultusunda hazirlanan 2019-2023 80. Yil [Ik-Orta Okulu Miidiirliigii stratejik plani tarafimizca uygun goralmistiir.

27.02.2019
Erdal YEMYESIL Muzaffer YILMAZ Ahmet SEZER Deniz TETIK
Ogretmen Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Kazim CAKMAKTAS Giirhan KARADEMIR Cengiz CAKMAKTAS islam HASIRCI
Muhasip Uye Sekreter Uye Okul Aile Birligi Uyesi Uye

Biilent ATES
Okul Aile Birligi Bagkan1

Kadir OZDEN
Okul Miidiiri






